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POLITIKA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA

Temeljem odredbi Etickog kodeksa PROPULZIJA d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo)
svi zaposlenici duzni su biti lojalni Drustvu. Stoga nije dopusteno sudjelovanje u bilo
kakvim aktivnostima koji bi naStetili DruStvu, koje bi dovelo do sukoba interesa ili
mogle negativno utjecati na poslovanje ili ugled Drustva.

Uvod, svrha i primjena

Ova Politika upravljanja sukobom interesa (dalje: Politika) drustva PROPULZIJA
d.o.o. predstavlja okvir za definiranje sustava, kontrola i postupaka kojim c¢e se
potencijalni 1 stvarni sukobi interesa sprijeCiti i ublaziti, odnosno identificirati,
procijeniti te rjeSavati.

Cilj ove Politike ocituje se u implementaciji postupaka kojima se sprjeava da
Uprava, rukovodece osoblje te zaposlenici drustva sudjeluju u donoSenju odluka u
vezi s kojima su u sukobu interesa.

Ova Politika primjenjuje se na Upravu, rukovodece osoblje, ali i svakog zaposlenika
Drustva, kako bi se osigurala najve¢a moguca razina transparentnosti u poslovanju.

Sukob interesa

Sukob interesa moZe nastupiti ako neko nastojanje ili radnja utjecu ili se ¢ini da utjecu
na sposobnost Uprave, rukovodeceg osoblja te zaposlenika Drustva da djeluju
nepristrano ili umanjuju njegovu sposobnost da svoje duznosti obavljaju na nacin koji
je u najvecoj moguéoj mjeri u poslovnom interesu Drustva jer istodobno postoji
motivacija da ostvari osobnu korist.

Sukob interesa je bilo koja situacija u kojoj se osobni interes (politic¢ki, poslovni,
financijski i dr.) Uprave, rukovodeceg osoblja te zaposlenika razlikuje od ili bi se
mogao razlikovati od poslovnog interesa Drustva.

Stvaran sukob interesa podrazumijeva postoje¢i sukob izmedu osobnog interesa
Uprave, rukovodeceg osoblja te zaposlenika i poslovnog interesa Drustva.
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Potencijalni sukob interesa podrazumijeva situaciju u kojoj bi osobni interes Uprave,
rukovodeceg osoblja te zaposlenika mogao do¢i u sukob sa poslovnim interesom
Drustva.

Uprava, rukovodece osoblje i zaposlenici moraju izbjegavati situacije u kojima bi se
nasli u Potencijalnom ili Stvarnom sukobu interesa.

Temeljna nacela

Uprava, rukovodece osoblje i1 zaposlenici duzni su djelovati sukladno najboljem
interesu Drustva, na nacin da ¢e za obavljanje zadataka upotrijebiti cjelokupno svoje
znanje i umijece, te svoja zaduzenja moraju obavljati u skladu sa vaze¢im propisima i
aktima Drustva. Sukladno tome, obavezni su izbjegavati bilo kakvu situaciju koja ih
moze staviti u stvarni ili potencijalni sukob interesa s Drustvom.

Resursima Drustva moze se koristiti samo u njegovu Kkorist, ne za privatnu korist
pojedinog sudionika ili u korist trece strane.

Uprava, rukovodece osoblje i zaposlenici ne smiju se koristiti svojom pozicijom kako
bi pogodovali bilo kakvom privatnom interesu.

Uprava, rukovodece osoblje i zaposlenici duzni su u komunikaciji s tre¢ima promicati
najbolje interese Drustva i Cuvati njegov poslovni ugled.

Uprava, rukovodece osoblje i zaposlenici duzni su ¢uvati podatke koje saznaju u
obavljanju svog posla te ih drzati kao poslovnu tajnu.

KrSenje pravila o zabrani konkurencije predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i
sankcionira se sukladno pravilima propisa i akata Drustva koji ureduje radne odnose.

Mehanizmi praéenja i suzbijanja sukoba interesa i srodnih djelovanja
Mjere edukacije

U svrhu prevencije sukoba interesa i srodnih djelovanja, Drustvo ¢e periodi¢no,
najmanje jednom u dvije godine, provoditi edukaciju rukovodeceg osoblja i
zaposlenika koji obavljaju rukovodecée poslove o poslovnoj politici Drustva.

Mehanizmi pracenja

Odgovorna osoba zaduZena za prac¢enje uskladenosti, prikupljat ¢e obavijesti radi
evidentiranja i pravovremenog utvrdivanja potencijalnog sukoba interesa te srodnih
djelovanja Uprave, rukovodeceg osoblja i zaposlenika.

Odgovorna osoba zaduzena za pracenje uskladenosti je duzna voditi evidenciju o
svim prijavljenim i obradenim slu¢ajevima Sukoba interesa. Registar se vodi u obliku
elektroni¢kog zapisa, a upisani podaci ¢uvaju se trajno.



Nadzor pracenja

Nadzor nad provedbom ove Politike provodi Interna revizija Drustva te je obvezna
jednom godisnje ocijeniti sustav upravljanja sukobom interesa i srodnih djelovanja i
procedure koje su s tim u vezi uspostavljene u Drustvu. O ucinkovitosti, pouzdanosti i
sigurnosti sustava i postupaka propisanih ovom Politikom najmanje jednom godi$nje
izvjeStava Drustvo.

Zavrsne odredbe i stupanje na snagu
Ova Politika stupa na snagu danom donosenja.

Ova Politika ¢e se objaviti na internetskim stranicama Drustva te ¢e biti javno
dostupna svima.
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