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ETICKI KODEKS PROPULZIJA d.o.o0.

Eticki kodeks kao skup pravila dobrog poslovnog ponasanja u PROPULZIJA
d.o.o.., temelj je za uspostavljanje visoke razine standarda ponasanja te ostvarenje
cjelokupne vizije 1 misije druStva, a sve to u cilju besprijekornosti ugleda 1
poslovne izvrsnosti u Drustvu.

1. PoStenje u radu i poslovanju

Jedno od temeljnih poslovnih nacela je poStenje u radu i poslovanju. Ono se treba
iskazivati u svakodnevnom radu Uprave i zaposlenika te provoditi u odnosima s
klijentima i dobavlja¢ima, vjerovnicima, i drugim zainteresiranim stranama.
Rukovoditelji na svim razinama moraju osigurati pravedan i posten nacin rada i
poslovanja. Uprava 1 zaposlenici ne smiju na neposten nacin ili prijevarom doci
do saznanja ili povjerljivih informacija koje se odnose na konkurenciju ili
poslovne partnere.

2. Zakonitost rada i poslovanja

Svi ugovori i drugi poslovi koje PROPULZIJA d.o.0. sklapa moraju biti u skladu
sa zakonom, drugim propisima, obicajima struke 1 dobrim poslovnim obic¢ajima.
To predstavlja minimalno i nezaobilazno nacelo poslovanja. Uprava i radnici u
svom radu odnosno planiranju i provodenju poslovne politike trebaju poStivati
zakone, druga pravila, obiCaje te op¢a nacela poslovnog ponaSanja i primjenjivati
najvise strucne, poslovne i eticke standarde.

Uprava PROPULZIJA d.o.0. svim zaposlenicima treba omoguciti upoznavanje sa
svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obaveza.

3. Profesionalnost, stru¢nost, odgovornost, objektivnost i neovisnost u
radu

Profesionalnim ponaSanjem smatra se ponaSanje u skladu sa temeljnim
vrijednostima 1 nacelima PROPULZIJA d.o.o. uz orijentiranost prema klijentima
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1 dobro financijsko upravljanje. Od zaposlenika ocekuje se da odgovorno,
savjesno, profesionalno i eticki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obaveze
prema klijentima 1 ostalim suradnicima te da u svojem djelovanju slijede nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije. To
podrazumijeva i izbjegavanje sudjelovanja u svim aktivnostima koje mogu
naStetiti njithovoj struci, profesionalnosti, neovisnosti u radu te ugledu
PROPULZIJA d.o.0.

U Zelji za postizanjem $to vece izvrsnosti, PROPULZIJA d.o.o. potice svoje
zaposlenike da kroz cijeloZzivotno obrazovanje 1 usavrSavanje postizu visoku
razinu stru¢nosti te time unaprjeduju ucinkovitost i kvalitetu rada, poStujuci
pritom eticka nacela 1 dignitet struke.

4. Povjerljivost i tajnost u poslovanju te zaStita podataka

Svi zaposlenici PROPULZIJA d.o.o., koji temeljem svog polozaja ili na drugi
nacin dodu u kontakt s podacima ili dokumentima koji imaju status povjerljivosti
trebaju Stititi tajnost takvih podataka.

5. Kultura dijaloga i timski rad

Svi zaposlenici zasluZzuju radno okruzenje u kojem se osje€aju postovani,
zadovoljni i cijenjeni u svom poslu. Stoga se interna politika PROPULZIJA d.o.0.
prema svojim zaposlenicima temelji na stvaranju radnog okruzenja koje podrzava
iskrenost, cjelovitost, poStovanje, povjerenje i odgovornost. Provedba istog
prvenstveno je u rukama Uprave ali i na svakom pojedinom radniku.

U obavljanju poslova zaposlenici su duzni medusobno se pomagati, razmjenjivati
znanje, misljenja 1 informacije. Svoje nesuglasice radnici su duzni rjeSavati
objektivno, odaju¢i jedan drugome duZno posStovanje. Rukovoditelji ¢e se u
svakodnevnom radu prema zaposlenicima odnositi otvoreno, pravedno, dosljedno
1 s poStovanjem te im biti primjerom.

6. Izbjegavanje sukoba interesa
Svi zaposlenici duzni su biti lojalni Drustvu. Stoga nije dopusteno sudjelovanje u
bilo kakvim aktivnostima koji bi nastetili Drustvu, koje bi dovelo do sukoba

interesa ili mogle negativno utjecati na poslovanje ili ugled Drustva.

7. Uvazavanje ljudskih prava, postivanje integriteta i dostojanstva
osobe, rad na siguran nacin i zaStitu okoliSa

Zastita ljudskih prava, zdravlja, sigurnosti 1 okoliSa trajna su odgovornost i
prioritet te dio svih poslovnih procesa Drustva.
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Drustvo je duzno osigurati zaposlenicima i drugim osobama koje se nalaze u
radnim prostorima, sigurno i zdravo radno okruzenje, te kontinuirano provoditi
edukaciju 1 potice svijest o odgovornosti prema oCuvanju prirodnog okolisa,
sigurnosti na radu i brizi o zdravlju.

Drustvo je duzno osigurati svim svojim zaposlenicima, korisnicima usluga,
poslovnim partnerima, javnosti i svim zainteresiranim skupinama uzivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar radnog okruzenja te druga prava
zajamCena Ustavom 1 pozitivnim propisima RH i Europske Unije. Svi zaposlenici
trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajam¢enim pravom na poStovanje
njihova Zivota, integriteta 1 dostojanstva. Jamci se pravo na privatnost 1 osobni 1
profesionalni razvoj u skladu s osobnim moguc¢nostima. Svim zaposlenicima
osiguravaju se jednaki uvjeti ostvarivanja profesionalnih obaveza, iskazivanja
intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Drustvo ima politiku nulte tolerancije prema koriStenju 1 konzumaciji alkohola 1
droga na radnom mjestu odnosno dolasku na rad pod utjecajem alkohola i droga.
Svi zaposlenici mogu biti u vrijeme radnog vremena, bez prethodne najave,
podvrgnuti alko-testu. Alko-test provodi neovisna sluzba zastite na radu po nalogu
uprave, direktora, ili po osnovanoj prijavi ostalih zaposlenika Drustva.

8. Neprihvatljiva ponasanja: Korupcija i mito, diskriminacija,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Podmicivanje i korupcija.

PROPULZIJA d.o.0. strogo zabranjuje primanje/davanje mita. Mito predstavlja
direktno ili indirektno nudenje, obecanje, davanje, primanje neprikladne novcane
ili kakve druge prednosti hrvatskom ili stranom javnom sluzbeniku/duznosniku,
politickoj stranci ili stranackom duznosniku/kandidatu, direktoru, clanovima
upravnih ili nadzornih tijela ili zaposlenicima trgovackih drustava, a sve to kako
bi se zadobila poslovna ili druga neprili¢na prednost, primjerice u vezi sa
pogodovanjem pri natjeajima, dobivanja raznih dozvola 1 licenci, porezima,
pravnim ili zakonodavnim procedurama.

Diskriminacija

Svaki oblik diskriminacije u pogledu zaposljavanja, napredovanja i sl. temeljen
na religiji, etnickoj 1 nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom ili bra¢nom statusu, trudnodi,
obiteljskim obavezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju smatra se nedopustivim. Iskljucivi kriteriji vrednovanja 1
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napredovanja smiju biti pokazana stru¢nost, sposobnost, profesionalne zasluge,
osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste radnih zadataka.

Uznemiravanje.

Svaka vrsta uznemiravanja koja ima svoj korijen u jednom od prethodno
navedenih temelja smatra se nedopustivom. Za svrhe ovog Kodeksa
uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi
koje im za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.
Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, pojedinacni
ili ponavljan, kao i stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih, neprijateljskih
radnih 1 obrazovnih okolnosti koje drugu osobu =zastraSuju, vrijedaju ili
poniZavaju. Takoder je nedopustivo spolno uznemiravanje kao poseban oblik
uznemiravanja.

9. Upoznavanje novih zaposlenika sa etickim kodeksom ponasanja

Svi zaposlenici koji se primaju na rad u DruStvu, duZni su se upoznati s odredbama
etickog kodeksa ponasanja.

PROPULZIJA d.o.o0.
Petar Milin, direktor
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